
女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画

（数値目標達成状況）

令和　６年　１月　１日

社会福祉法人　常光会

数値目標

　　課長（所長）級以上の管理職の女性の割合を５０％以上とする。

達成状況

　　女性　４名

　　男性　３名

　　管理職の女性の割合　　５７．１％

結果

　　目標達成


