
職員　各位

　　固定処遇改善手当創設について以下のとおりお知らせ致します。

　　なお、変動分は見込であって、固定分も含めて勤務時間の増減や職種・勤務形態の変更等に

　より変動します。

職種・契約形態別処遇改善手当一覧

常勤 社保有非常勤 社保無非常勤 雇保無非常勤

固定分 3,000 2,500 500

変動分（見込） 3,000 2,500 500

固定分 3,000

変動分（見込） 3,000

固定分 7,000 5,500

変動分（見込） 70,000 65,000

固定分 6,000 4,000 1,500

変動分（見込） 50,000 20,000 10,000

固定分 5,000 4,000

変動分（見込） 40,000 30,000

固定分 4,000 3,500 1,000 500

変動分（見込） 35,000 25,000 8,000 7,000

固定分 6,000

変動分（見込） 25,000

固定分 4,000

変動分（見込） 20,000

固定分 1,000 500

変動分（見込） 9,000 5,000

固定分 3,000 2,000

変動分（見込） 18,000 13,000

固定分 3,000 2,000 1,000 500

変動分（見込） 3,000 2,000 1,000 500

固定分 2,500 500

変動分（見込） 2,500 500

固定分 3,000 1,000

変動分（見込） 3,000 1,000

固定分

変動分（見込）

固定分

変動分（見込）

固定分

変動分（見込）

固定分

変動分（見込）

介護内勤早遅無

介護兼務夜勤有

介護兼務

介助員

介護兼務介助員

看護

事務員

相談業務

介護早遅有

職種

営繕

栄養士

介護夜勤有

介護外勤有


